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オログループの株式会社 oRo code MOC（本社：新潟県新潟市、代表取締役社長：角 昌祐）は、働きやす

い職場環境づくりを推進する企業として、新潟県男女共同参画推進企業「ハッピー・パートナー企業」の登

録をいたしましたことをお知らせします。 

 

ハッピー・パートナー企業は、男女共に働きやすく、仕事と家庭、地域活動などを両立できるよう環境を整

えたり、女性労働者の育成、登用などに積極的に取り組む企業を支援する新潟県独自の制度です。 

 

oRo code MOC は 2019 年の設立以来、有給休暇取得の促進や、ノー残業デーの導入、資格取得に向けた支

援等を行ってまいりました。また、子育てしながらも働きやすい職場を目指し、産休・育休の取りやすい環

境、復帰しやすい環境を整えてまいりました。さらに、小学 3 年生までの子供を養育する社員に対しての勤

務時間に配慮する制度を導入しています。 

今後も社員にとって、長く働きやすい職場となるよう積極的に環境整備を行ってまいります。 

 

■株式会社 oRo code MOCについて 

BCP の観点から、株式会社オロの国内 2 番目の子会社として新潟県新潟市に設立されました。クラウド ERP 

「ZAC」・クラウド PSA「Reforma PSA」のカスタマーサポートや、Web サイト・Web 広告の運用、検証

等を行っています。 

oRo code MOC、「ハッピー・パートナー企業」に登録 
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■報道に関するお問い合わせ先 

株式会社オロ 広報担当 橋口 

TEL：03-5843-0836（直通）/ Mail：info@jp.oro.com 

 

 

■株式会社オロ 会社概要 

┃社名          株式会社オロ  

┃創業          1999 年 1 月 20 日 

┃所在地        東京本社 東京都目黒区目黒 3-9-1 目黒須田ビル 

┃代表者        代表取締役社長 川田 篤 

┃従業員数      単体 242 人 ／ 連結 425 人（2020 年 12 月 31 日現在） 

┃資本金        1,193 百万円 

┃事業内容      クラウドソリューション事業 

・クラウド ERP「ZAC」「ZAC Enterprise」（ https://www.oro.com/zac/ ） の開発・提供 

・クラウド PSA「Reforma PSA」（ https://www.oro.com/reforma-psa/ ）の開発・提供 

デジタルトランスフォーメーション事業（https://dx.oro.com/） 

・企業のデジタル戦略策定および推進支援 

・各種マーケティングプロモーションの企画・実施・運用 

・海外向けプロモーション支援（https://www.oro.com/global/） 
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